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Pressemeldung 

 

Saarbrücken, 18.11.2011 

Das Cafeteria-System als Vorzeigemodell auch für den Mittelstand 

Der BestPersAward ist ein Wettbewerb um die beste Personalarbeit in mittelständi-
schen Unternehmen. Er wird alle zwei Jahre vom Institut für Managementkompe-
tenz (imk) unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz an der Universität 
des Saarlandes ausgerichtet. Auch dieses Mal war die Entscheidung knapp: Für die 
Sparte „Entlohnung“ setzte sich jedoch die Dr. R. Pfleger Chemische Fabrik GmbH 
wie schon 2009 durch.  

Ein wesentlicher Teil der Personalarbeit konzentriert sich auf die Entlohnung. Hier 
sind Aktivitäten weitgehend durch diverse Vorschriften und Regelungen vorgege-
ben. Dennoch gibt es Möglichkeiten zur Differenzierung. Variable Entlohnungssys-
teme und Konzepte zur individuellen Altersversorgung sind dabei wichtige Hilfsmit-
tel zur Individualisierung. 

Die Dr. R. Pfleger Chemische Fabrik GmbH hat mit ihrem breitgefächerten und in-
novativen Vergütungssystem auch in diesem Jahr die Nase vorn: Der Jury beson-
ders gefallen hat das Cafeteria-System mit den Wahlkomponenten Freizeit, Schu-
lungen, Sozialleistungen und Firmen-PKW, das allen Mitarbeitern zur Verfügung 
steht. Daneben gibt es umfangreiche Sozialleistungen und Vergütungskomponenten 
wie Personalrabatt, Handy, Erfolgsprämien oder einen Baugeldzuschuss. Auch wer-
den alle Mitarbeiter im Gewinnbeteiligungsprogramm einbezogen. Das individuelle 
Vergütungssystem birgt Anreize, die einen großen Einfluss auf Leistungsbereitschaft 
und Motivation der Mitarbeiter haben können. 

Insgesamt haben sich 34 Unternehmen aus ganz Deutschland am BestPersAward 
beteiligt. Das imk führt anhand der ausgefüllten Fragebögen eine wissenschaftliche 
Analyse im Hinblick auf Professionalität und Zukunftsfähigkeit des Personalmana-
gements durch. Dabei wird auf strenge Standards gesetzt: Nur wer über mehrere 
Jahre eine solide, moderne Personalarbeit betreibt, bekommt das BestPersZertifi-
kat. Darüber hinaus werden die Sieger der zehn Sparten mit dem BestPersAward 
prämiert. Alle beteiligten Unternehmen erhalten ein vertrauliches Kurzfeedback mit 
Informationen über Stärken und Schwächen ihrer Personalarbeit. Dieses Feedback 
ermöglicht es den Teilnehmern ihre Personalaktivitäten im Vergleich mit den ande-
ren Teilnehmern zu positionieren und eventuellen Handlungsbedarf abzuleiten. Die 
feierliche Preisverleihung des BestPersAwards am 17.11.2011 unter der Moderation 
des imk-Geschäftsführers Univ.-Prof. Dr. Volker Stein bot den Teilnehmern ein Fo-
rum, um mit anderen mittelständischen Unternehmen in Kontakt zu treten und um 
neue Impulse für die Personalarbeit zu gewinnen.  
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Über das Unternehmen 

Standort:  Bamberg 
Mitarbeiter:  ca. 300 
Branche:  Pharma 

Dr. R. Pfleger GmbH ist ein mittelständiges konzernunabhängiges Pharmaunter-
nehmen, das zu 100 % im Besitz der Doktor Robert Pfleger Stiftung ist. Das Unter-
nehmen ist auf die Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb von chemischen, 
pharmazeutischen und kosmetischen Produkten insbesondere aus den Bereichen 
Dermatologie und Urologie sowie OTC-Produkten spezialisiert (bekannteste Produk-
te: Ipalat Halspastillen, Spasmex, Neuralgin). Ein weiterer wichtiger Bereich sind 
Serviceleistungen (Lohnherstellung) sowie das Exportgeschäft.  

Kontakt 

Erwin Schwab 

Leiter Personal & Sozialwesen 
Tel.: 0951/6043125 

http:// www.dr-pfleger.de 

 

Über den BestPersAward 

Mit dem BestPersAward erhalten Sie als mittelständisches Unternehmen wieder die 
Chance, Antworten auf zentrale personalwirtschaftliche Fragen zu bekommen. Ne-
ben einem Vergleich mit den Wettbewerbern erfahren Sie mehr über die Stärken 
und auch Schwächen Ihrer Personalarbeit. Durch die Einbindung des Instituts für 
Managementkompetenz (imk) an der Universität des Saarlandes (Univ.-Prof. Dr. 
Christian Scholz) bieten wir Ihnen fundierte wissenschaftliche Grundlagen bei der 
Erhebung und praxistaugliche Zukunftsstrategien. Auch zahlreiche Vertreter deut-
scher Wirtschaftsverbände (z.B. der Hauptverband des deutschen Einzelhandels, 
das RKW Kompetenzzentrum, der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes 
etc.) unterstützen den BestPersAward im Rahmen einer Mitgliedschaft im Fachbei-
rat. Dank diverser Partner sind die Teilnahme an der Befragung und die damit ver-
bundene Siegerveranstaltung kostenlos. 

Kontakt 

Dr. Stefanie Müller  
Tel.: 0681/302-4722 

Email: stefanie.mueller@orga.uni-sb.de 

 


